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SUNUS

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, iilkemizin biiylime ve gelisme hedeflerine en 6nemli
destegi verecek faktor egitimdir. Ciinkli egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her
iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam Standard1 ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz,
daha 1y1 bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti
kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitim ve Ogretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 20242028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Akdamar Gama Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, degisime agik, teknoloji
gelisimine destek verebilecek, 0zgiin fikirler sunabilen, iilkemiz iiretimine katki
saglayabilecek, ayn1 zamanda kiiltiir ve degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Akdamar Gama Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siire¢lerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Ogretmen, 6grenci,
velilerimize ve Okul Gelisim Yo6netim Ekibi’ ne tesekkiir ederim.

Oguzhan IRAK
Okul Miidiirii
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BOLUM 1

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlama siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir. Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun
gelecekte varmak istedigi Olgiilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi,
bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz
edilmeye calisilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yliriiten ekip ve

kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Oguzhan IRAK Okul Miidiirii ~ Orhan YALCINDAG Miidiir Yard.
Orhan YALCINDAG Midiir Yard. Yusuf Emre SENNA Ogretmen
Arzu YILMAZ Ogretmen Mehmet SAYGILIER Ogretmen
M. Zeki TERHAN OAB Bagkam1  Yasin TEKIN Ogretmen
Erdogan YADIGAR OAB Uye Esmanur YAVUZ Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda,
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. 4 yillik
stratejik plan hazirlama siireci 2024 yili le baslamis oldugundan dolay1 yasal siirecte
hazirliklar baglamistir.




BOLUM 2

DURUM ANALIZI




2. DURUM ANALIiZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Boliimiin ilerleyen asamalarinda okulumuzla ilgili ¢esitli analiz ve degerlendirmelere
ulasacaksiniz.

2.1. Kurumsal Tarihge

Akdamar Gama Anadolu Lisesi; 2008 Egitim-0gretim yilinda, Uysal Lisesi olarak
hizmet vermeye basladi. Sonraki siiregte Akdamar Gama Cok Programli Anadolu Lisesi
olarak Egitim ve devam etmistir.2021 yili itibari ile Egitim ve Ogretime ara verilmis olup
2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Akdamar Gama Anadolu Lisesi olarak tekrar Egitim ve

Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iligkin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerini icermektedir. Gegmis donem stratejik plan incelenmesi yapildiginda en goze
carpan durumun okul niifusundaki degisimler oldugu goriilmustiir. 2021-2022 egitim dgretim
yilinda kapali olan okulun tekrar agilmasiyla birlikte okul niifusu diigmiistiir. Okulun ¢evre
sartlari, riskler, hedefler ve iyilestirmeler bakimindan yapilan incelemeler sonucunda pozitif
yonde bir sonu¢ alindigr goriilmiistiir. 2024-2028 stratejik planlama dogrultusunda ge¢cmis
donem hedef ve amaglarin {izerine yeni hedefler belirlenmistir. Buradan da anlasiliyor ki
geemis donem hedeflerine ulasilmistir. Akademik performans agisindan incelendiginde ise
okulun kapali oldugu dénemden itibaren 6grenci kaybindan dolayr akademik performansta
hedef kayiplar1 yasandigi goriilmiistiir. Bu baglamda gegmis donem stratejik plan

dogrultusunda yeni hedeflere planda yerilecektir.




2.3. Yasal Yikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

2024-2028 Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 22

Nisan 2021 tarihli Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans

Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile aym

tarihli Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Siiriim 3.1) dayanilarak ayrica 1

nolu Cumhurbaskanligit Kararnamesi ve ilgili kanun, yonetmelik, yonerge vb. yasal

mevzuatlar incelenerek hazirlanmistir.

AR NEENEEN

v

5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

1 No’lu Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1 2021)

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
(26.02.2018/30344)

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 2022/21 Sayili Genelgesi

Yasal Dayanak ve Faaliyet Alani:

ORTAOGRETIM

v
v

v

Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Sosyal Etkinlik Yonetmeligi

[kogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik-Bursluluk ve Sosyal
Yardim Yonetmeligi

Ogrencileri Yetistirme Kurslar

OZEL EGITIM ve REHBERLIK

v
v
v
v

Engelliler ile ilgili 2002/58 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi
2006/18 Sayil1 Genelge (Kamu binalarinin engellilere uygun durumagetirilmesi)
2008/60 Sayil1 Genelge (Kaynastirma Egitim Uygulamalari)

Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

STRATEJIK GELISTIRME

v
v
v

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 HakkindaY 6netmelik
I Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Y6nergesi

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu




Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Stratejik Planlama Genelgesi (2022/21)

Milli Egitim Bakanligi i1 ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Ynetmeligi

TEFBIS Uygulama Yonergesi

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Arastirma Izinleri 2020/2 nolu Genelge

A N N N N

Kamu Zararlarmin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢ercevede okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanitken bu st politika belgelerinden
faydalamlmstir. Ust politika belgeleri iki béliimde ele almmustir. Ust politika belgeleri ile

stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla asagidaki tablo olusturulmustur.

UST POLITIKA BELGELERI

Temel Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Kalite Cergevesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

flce Afet Risk Azaltma Plan

Milli Egitim Miudirligiimiiziin 2024-2028 Strateji Plani, Milli Egitim Bakanlhigi 2024-
2028 Stratejik Plan1 basta olmak {izere Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar, Hiikiimet
Programlarma ait st politika belgeleri incelenerek yasal ¢erceveye uygun olarak

hazirlanmastir.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

Ogrenci lsleri
Kayit-nakil igleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri
Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Sosyal sorumluluk projeleri
Sosyal faaliyetler Sosyal sorumluluk Programlari
Toplum Hizmeti Uygulamalari
Bilek Giiresi
Masa Tenisi
Futbol
Atletizm

Sportif faaliyetler

e . Gorsel Sanatlar Egitimleri
Kiilttirel ve sanatsal faaliyetler Vil 3
Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,

personel etkinlikleri...)

Cesitli seminerler

Okul aile birligi faaliyetleri Okulun fiziki yap1 gii¢lendirme galigsmalari

Kisisel gelisimine uygun ihtiyaci dahilin de planlanan tiim

Ogrencilere yonelik faaliyetler hizmetler

Ortak sinavlar

Bakanlik smavlari
Olgme degerlendirme faaliyetleri MEB deneme
Yazili sinavlar

Uygulama siavlari

Ogrenme ortamlarma yonelik Akillr tahta
faaliyetler Gorsel zenginliklerin sunulmasi
Gezi
Ders dis1 faaliyetler Tanitim
¥ Y Ziyaretler

Okul dis1 her tiirlii etkinlik katilimi

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda midiirliiglimiiziin paydaslarinin kimler oldugunun

belirlenmesi gerekmektedir. Bu amagla DPT nin Stratejik Planlama kilavuzundaki paydas




tespitinde kullanilan sorularindan faydalanilarak Miidiirliiglimiiziin paydas olarak kimlerle

goriismeler yapmasi gerektigi belirlenmistir.

v" Okulumuzun faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
v" Okulumuzun faaliyetlerini/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?

v Okulumuzun faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

v Okulumuzun faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?

v" Okulumuzun faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Okul Midirliiglimiiz etkili ve basarili olmanin 6n kosulu olarak kendisi ile etkilesim
icinde bulunan paydaslarin gorislerinin dile getirilebildigi ve dengeli bir bicimde dikkate
alindigr katilimci karar mekanizmalarinin varligina inanmaktadir. Boylece, stratejik planin
sahiplenilmesi saglanarak uygulama sansinin artacagina inanmaktadir. Bu nedenle
miidiirliigiimiiz paydas analizi kapsaminda asagida okul gelisimi i¢in yaral olabilecek i¢ ve
dis paydaslara yer verilmistir. Paydaslara ulasim konusunda herhangi bir olumsuz durumla
karsilasilmamistir. Okulumuz egitim faaliyet alanlar1 dikkate alinarak i¢ ve dis paydas listesi
hazirlanmistir. Ayrica Paydag listesinde yer alan diger paydaslar ile calistay, beyin firtinasi,
ogrenci kurum bulusmalari, 6gretmen kurum bulugsmalar teknikleri kullanilarak goriis alig
veriginde bulunulacaktir. Ek olarak paydas goriis degerlendirmelerinin GZFT’ye, sorun

alanlar1 ve gelecege yonelim boliimlerinde atifta bulunulmustur.

Ogrenci-Veli-Ogretmen paydaslariyla alakali memnuniyet anketleri uygulanmis olup

Ankete iligkin bilgiler agagidaki grafikte belirtilmistir.

Ogrenci paydasi memnuniyet anketine 68 grenci katilm saglamistir. 20 maddelik
olan ankette genel memnuniyet orani %86 olup diizeyi iyi olarak tespit edilmistir. Veli
paydast memnuniyet anketine 46 veli katilim saglamistir. 22 maddelik olan ankette genel
memnuniyet oran1 % 85 olup iyi diizey olarak tespit edilmistir. Ogretmen paydasi
memnuniyet anketine 9 Ogretmen katilim saglamistir. 17 maddelik olan ankette genel

memnuniyet orani %86 olup diizeyi iyi olarak tespit edilmistir.

Kullanilan 6l¢ekler milli egitim bakanliginin stratejik plan hazirlama rehberinden
alinmistir. 5°1i likert tipi Olgek kullanilan bu ankette kesinlikle katiliyorum, katiliyorum,
kararsizim, katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum cevaplari bulunmaktadir. Kesinlikle

katiliyorum ve katiliyorum cevaplart olumlu degerlendirme kapsamina alinirken diger




cevaplar olumsuz degerlendirme kapsamina alinmistir. Cikan sonuglara grafik 2 tablosunda

yer verilmistir.

Grafik 2. Memnuniyet Anketi Sonuc¢lar1
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Tablo 3. Paydas Simflandirma-Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Listesi

I(® DIS ) L.
PAYDASLAR| PAYDASLAR YARARLANICI ONCELIGI

PAYDASLAR

Milli Egitim
Bakanlig v v 1-G
Gevag
Kaymakamlig: v v 1-G

Tlge Milli

EgitimMiidiirliigii 0 v v 1-3-5-G
VanYY

Universitesi Gevas \ \ 2-5-G

MYO




Ogretmenler \ \ l 1-3-5-G

Ogrenciler \ \ 1-2-3-4-5-G

\ o V Yl 1-2-3-5-G

Veliler 0] v v 1-2-3-5-G
Kurum Calisanlar v v v 1-3-5-G

Tabloda yer alan sayisal ve isaret verilerin agiklamasi

\: Tamam: O : Bir kismi

0: Onemsiz 1: Onemli 2: Cikarlarin1 Gézet, Calismalarina Dahil Et 3: Bilgilendir 4: izle 5: Birlikte Calis
G: Gligli Z: Zayif

2.7. Kurulus I¢i Analiz

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okul kaynaklarinmi, varliklarini, o6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarint  belirlemek igin
okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.
Okul/kurum i¢i analiz silirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz

stirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.

Tablo 4. Okul i¢i Analiz Verileri

OKUL/KURUM ICI ANALIZ ICERIK TABLOSU

9. Smif: 11 Erkek 11 Kiz Toplam 22

10. Smuf: 14 Erkek 14 Kiz Toplam 28
Ogrenci sayilar 11. Smuf: 12 Erkek 4 Kiz Toplam 16
12.Smuf: 5 Erkek 12 Kiz Toplam 17

Toplam 83 Ogrenci sayis1 belirtilmistir.

Akademik basar1 verileri Her Sene Ortalama 25 Takdir 35 Tesekkiir Belgesi

Toplam 77 dgrencinin sporcu lisansi
bulunmaktadir
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Bilek giiresi Gevas sampiyonlugu
Milli egitim miidiirligiince yapilan her tiirlii

yarigsmalara katilim saglanmaktadir
Ogrenme stilleri envanteri Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir

Stirekli devamsiz 5 6grenci bulunmaktadir
Devam-devamsizlik verileri Geriye kalan 6grencilerin devamsizlik durumlari

ogrenci velileriyle siirekli takip icindedir




Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Insan kaynaklar1 verileri

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

2.7.1. Teskilat Yapisi

Analizi okul rehberlik servisindedir

1 Miidiir 1 Miidiir Yardimcis1 9 Ogretmen 1
Destek Personeli
3 Yiiksek Lisans Mezunu
flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yapmis oldugu
biitiin hizmet i¢i egitimlere okulumuz
personellerinin katilim oran1 %100 diir.
Okulumuz Prefabrik yapidan olusmaktadir. 13
derslik vardir. Okul bahgesinde 3 adet ¢cok amagli
kullanimi olan prefabrik yapida konteyner
bulunmaktadir. 1 adet kiitiiphane 2 adet spor

salonu ladet mescit vardir.

Grafik 2 de bilgi verilmistir

Grafik 1. Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okullarin Orgiit Semasi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI B2
KOMISYONLAR J

OKUL AILE BIRLIGI

KURULLAR

YARDIMCIHIZMETLER B 21 BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER B —— wa] ZUMRE OGRETMENLER|

SINIF REHBER

GGRETMENLERI mal PSIKOLOJIK DANISMAN

GGRENCI KULUPLER]




2.7.2. Insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiiniin kapsamidir. Bu baglamda personele iliskin nicel veriler
ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi bu boliimde yapilmistir.

Tablo 5. Calhisanlarin Gorev Dagilimi ve Sayisi

CALISANIN UNVANI SAYISI

Okul Muduri
Midir Yardimcisi

Ogretmenler

—_— O = =

Yardimcr Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siirelerine iliskin Bilgiler

HiZMET SURELERI KIiSI SAYISI (2008-2023)

1-4 Y1l 14
5-6 Y1l 1
7-10 Y1l -
10+ Y1l ve Uzeri -

Tablo 7. Okulda Cahsan Ogretmenlerin Sirkiilasyonlari

Ilgili Yilda Okuldan Ayrilan Ogretmen
Sayisi

Igili Y1lda Okula Baslayan

Ogretmen Sayisi

25
(Okul
S - - - - 11
E Kapanmasindan

dolayn)




Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet i¢i Programlan

ADI-SOYADI GOREVI KATILDIGI CALISMANIN ADI

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri
Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim
Semineri
Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Ogretmen Olmak Semineri
Akran Zorbalig1 Semineri
Risk Analizi Kursu
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi
5 . o Farkindalik Semineri
Oguzhan IRAK Oleul Mudird Ozel Egitim Hizmetleri Seminer Ozel Egitim
Hizmetleri Seminer
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim
ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Smav Sorumlusu Semineri
Motorlu Tas1t Siiriiciileri Uygulama Sinavi
Sorumlusu Kursu
Yangin Egitimi Kursu
Sorusturma Teknikleri Kursu
Kapsayic1 Egitim Baglaminda Okul
Y oneticilerinin Mesleki Becerilerinin
Gelisimi Egitimi Kursu
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu
Dokiiman Y6netim Sistemi Kullanici Egitim
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

Orhan YALCINDAG Miidiir Yardimcisi




Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Coptiin Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri
Lisede Drama Egitimi Semineri
Satrang Egitimi Semineri
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklagimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Stireci Semineri
Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri
Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarligil) Semineri
[k Yardim Egitimi Kursu
Sinai Miilkiyet Semineri
Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri
Cocuklara Yonelik Thmal ve Istismarin
Onlenmesi Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri — Y1l Itibariyla

Matematik
Tiirk Dili Edebiyati
Din K.ve A. B.

Hizmet Siireleri Beden Egitimi
Fizik
Yabanci Dil
Tarih
Cografya
1-3 Yil 4 4
4-6 Yil 1
7-10 Yil 1
16-20 Y1l 3 3




Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Yardimci Personel Bilgileri

EGITIM
SIRA GOREVI ERKEK DURUMU HIZMET YILI

Yardime1 Personel Ortadgretim 13 Y1l

Tablo 11. Cahisanlarin Gorev Dagilim

CALISANIN
UNVANI

GOREVLERI

Genel Egitim Ogretim Isleri
Sosyal Calismalar
Rehberlik Calismalari
Demirbas Isleri
Personel Ozliik Isleri
Nobet Islem idareleri
Okul Isletmeciligi
Kiiltiirel Faaliyetler

Okul Midiirti

Okul Miidiirtiniin Gorevleri Arasinda Yer Alan Faaliyeteler Arasinda

Midiir Yard .
HEHE Tardimetst Gorev Dagilim1 Sonucunda Belirlenir

Ders faaliyetleriyle alakali biitiin 1s ve islemler

Osretmen Okul Miidiirtiniin Gorevleri Arasinda Yer Alan Faaliyeteler Arasinda
: Gorev Dagilimi1 Sonucunda Belirlenecek Olan Gorevleri Yerine

Getirir

2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 12. Okul i¢ci Arac Gereg Bilgileri

2021 2022 202 [HTIYA
GERECLER

Akilli Tahta
Yazici 3 3 5 2
Bilgisayar 12 12 17 3
Harita vb.

| 14 1 1
Gorseller 2 2 L




Tablo 13. Fiziki Mekan durumu

FiZiKi MEKAN -- ADEDI [HTIYAC DURUMU

Ogretmen Calisma

Odas Ihtiyag YOK
Ekipman Odas1 X 1 Ihtiyac VAR
Kiitiiphane X 1 Ihtiyag YOK
Rehberlik Servisi X . Ihtiyac VAR
Resim Odasi X 1 Ihtiyag YOK
Miizik Odas1 X 1 Ihtiyag YOK
Cok amacgh Salon X - Ihtiyac VAR
Spor Salonu X - Ihtiyac VAR

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 100.000 150.000 175.000 200.000 225.000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynaklar 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

100.000 150.000 | 175.000 200.000 225.000




Tablo 15. Harcama Kalemleri Tablosu

HARCAMA KALEMI CESITLERI

Personel Giderleri Merkez Biitgeden

Personel Karsilanmaktadir
Onarim 50.000
Sosyal-sportif faaliyetler 10.000
Temizlik 40.000
[letisim 7.000
Kirtasiye 50.000

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA
KALEMLERI

Temizlik 0 0 0 0 38.997,60 38.997,60
Kiigiik Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar
Harfam;/larl 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalari
Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 0 0 0 0 50.970,00 50.970,00
GENEL 0 0 0 0 89.967,60 89.967,60

2.7.5. istatistiki Veriler

Istatistiki veriler boliimiinde 2022-2023 yillar1 incelenmistir. 2021 yilinda okulun kapali
olmasindan dolay1 herhangi bir veri kaydi olmamustir.

v Ogrenci durumu: 2022: 78 Mevcut Ogrenci 2023: 81 Mevcut Ogrenci

v' Ogrenci kurslari: 2022 Kurs agilmamistir. 2023: DYK agilmistir

v Okul/kurumun akademik basarisi: 2022-2023 yillar1 i¢in ilge geneli yapilan sinavlarda
ilk 10 da ogrenci dereceleri bulunmaktadir. Ogrenci sinif tekrari bu senelerde
bulunmamaktadir.

v Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler: 2022 yilina ait veri kaydi bulunmamaktadir.
2023 yilinda sosyal sorumluluk programlari, kuliip etkinlikleri, 6grenci piknikleri ve
gezileri diizenlenmistir.




v Spor kuliibii: 2021-2022 yilina ait veri kayd: bulunmamaktadir. 2023 yilinda spor
kuliibii toplum hizmeti uygulamalar1 baglamig olup spor van projesine katilim
saplanmaistir.

v" Rehberlik hizmetleri: Okulumuzda rehber 6gretmen normu ulunmamaktadir.

v Okul/kuruma ulagim: Tagimali egitim sistemi vardir.

v Fiziki mekanlar: Okul i¢i gerekli derslikler, spor odasi, O0gretmenler odasi, bts vb.
yapilar mevcuttur. Okul prefabrik yapidadir.

v Kantin bulunmaktadir. Issnma durumu kaloriferdir. Is sagligi giivenligi kapsaminda
olusabilecek risklere kars1 6nlemler alinmistir.

2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE) Tablo(17)

IDAREYE ETKISI

ETKENLER TESPITLER(ETKENLER/ NE YAPMALI?
Yeni idareyle Midiirligiimiizde
Okul idareci yeni bakis 2024-2028 Stratejik
degisiklikler acilarinin Plan donemi
ortaya ¢ikmasi hazirlik
calismalarinin
baslamasiyla
birlikte yonetim
kadrosunun
degismesi

Yeni fikirlerin

kurumumuza yeni

\.,.e “falr kl.l bir bakis agisiyla
S birlikte bireylerin
desteklenmesi .
rasyonel, proje
bazl egitim ve
Ogretimine destek
POLITIK saglanmasi.
Esiti Insanlarin
itim ve
% . sahiplenebilecekleri
ogretime .
. . daha kusursuz, 1yi
yonelik talebin

Yerel Yoneticilerin ve
sivil toplum Grgiitlerinin
egitime yonelik ilgisi

giderek artmasi
Yoneticilerin ve
sivil toplum
orgiitlerinin
egitime iliskin
caligmalara
olumlu ilgi ve

hedeflenmis, etkili
sonuclar elde etmek
icin tiim egitim
paydaslarimin
katkisinin alindig1
katilimcilik temelli
calismalarin
yapilmasina devam

katk
At edilmesi
Ust politika belgelerinde Ust politika Egitim Ust politika
egitimin oncelikli bir belgelerinde politikalarinin belgeleriyle



EKONOMIK

alan olarak yer almasi

Il ve Tlce merkezinde
mesleki istihdamin
avantaji

egitimin degisim uyumlu egitim
oncelikli alan ~ hizinin yiiksek politikalar1
olarak yer olmas1 nedeni olusturulmasina
almasi ile olumsuz devam edilmesi,
etkilenmesi uzun vadeli egitim
politikalart
olusturulmasi,
miidiirligiimiiz
olarak bu
politikalarin
ciktilarina gore
hareket edilmesi
Egitimin Egitim - istihdam -
stirdurtlebilir tiretim iligkisinin
ekonomik giiclendirilmesi
kalkinmadaki isglicii piyasastyla
islevi uyumlu, etkili ve
konusunda dinamik egitim
toplumsal programlarinin
farkindalik tasarlanmasi.
Yerel Is giicii Mesleki egitimde
isletmelerin piyasasinin liretim bazli
mesleki ve yeterince yaklagima
teknik egitim seffaf gecilmesi ve
konusunda is olmamasi ve ~ meslek okullarmin
birligine agik ucuz is giicii  isgiict ihtiyaglarina
olmasi talebi gore
Egitimin Egitim ve yayginlastirilmasi.
kalitesinin ogretimin Meslekive teknik
arttirtlmasi i¢in =~ finansmaninda egitime atfedilen
kalkinma ajansi yerel degerin artirilmas;
ve AB yonetimlerin Meslekive teknik
programlarinin katkisinin egitimde rehberlik
varlig1, hibe ve yetersiz serigim
destekler olmasi imkanlarinin
gelistirilmesi gibi
konulardaki tiim
Ozel sektoriin calismalarin
mesleki mudirligimiiz
egitimde Mahalleler birimleri tarafindan
planlama ve arast ) takip edilmesi,
uygulanma ek9nogn}< uygulama
siire¢lerine geligmislik agsamasinda
katki sunmak e ivedilikle aktif
istemesi katilimin
saglanmasi.



Niifus

o Ogrenciler, okullar
Genis bir hareketleri ve grve bolgeler
paydas e
Kitlesinin kentlesmede  arasinda 6gretmen
sl yasanan hizli  ve yonetici niteligi,
degisim egitim ortami,
Toplumda donanimi ve
kitap okuma, kazanimlar
spor yapma, acisindan olusan
Kaliteli egitim sanatsal ve farkliliklarin
ve Ogretime kiiltiirel azaltilmasi ve
iliskin talebin ~ faaliyetlerde uluslararasi
artmast bulunma standartlarin
aliskanligmin  yakalanmasi; biitiin
yetersiz bireylere gagin
olmasi gerektirdigi bilgi,
Medyada beceri, yeterlik,
Nitelikli is egitim ve tutum ve
Kamuoyunun egitim glictiniin Ggretime davramislarin
Sgretimin kalitesi fle ~ yetistirilmesi iligkin kaza ndlr.lllm.%“
s St &5ret icin mesleki ve cogunlukla ogrenciierin
SOSYOKULTUREL gahszrilsr‘:;;g;‘::ﬁginin teknik egitimin  olumsuz  bilimsel, Kiiltirel,
artmasina iliskin onemli oldugu  haberlerin 6n sanatsa} ve sportif
beklenti ve destegi algist plana faaliyetlere
cikarilmast katiliminin
artirilmasi; 6zel
yeteneklilere
yonelik kurumsal
yap1 ve siireglerin
tyilestirilmesi,
O0grenme ortamlari,
ders yapilari,
Okulu@uz Istihdam materyalleri
qevre?mde alaninin az tanilama ve
geng nilfusun olmasi degerlendirme
fazla olmasi araclarinin
gelistirilmesi; 6zel
egitime ihtiyaci
olan 6grencilere
yonelik hizmetlerin
kalitesinin
artirilmasi
Diinyada ve . Internet Ogren@ede e
il il Gells'fen . ortamm.da. égrejnme 51stemlfnn
TEKNOLOJIK T T— tekn(')l'o]llerln '011.1§'ar.1 bilgi etkln. 'l'<u11an1m1 ile
e egltlm-d.e » kirliligi, d(.)gru dijitallesme
kullanilabilirligi ~ ve giivenilir ~ stratejisine uyumlu
yatrimlar bilgiyi ayirt sekilde miifredat




etme giicliigl

diizenlemelerinin

Bilisim yapilmasi, egitim
teknolojilerinin ve Ogretimde
gelismesi, Bireylerde teknolojinin etkin
dijitallesme ve olugan kullaniminin
endiistri gibi teknoloji artirilmasi; dijital
olaylarin bagimlihg  igerik ve becerilerin
getirdigi gelismesi i¢in
yenilikler ekosistem
kurulmasi ve dijital
Mesleki ve becerilerin
teknik egitimde gelismesi igin
egitim igerik gelistirilmesi
ortamlarinin ve dgretmen
teknolojik egitiminin
altyapilarinin yapilmasi gibi
giiclendirilmesi konularda
i¢in sektoriin bakanligimiz ile es
destek vermesi gidiimlii
calisiimasi
Koyden kente Egitim - O.gr.evt'lrr.lde
Stirdiirtilebilir gevre goclerin firsat eslt-hglm
.. gerceklestirmeye
politikalarinin Tasimali artmast yonelik calismalara
CEVRESEL uygulantyor olmasi, egitimin tiim sonucu kdy ve egitimlere
toplumun ve yerel ogrencilere okullarindaki toplum yerel’
yOnetimlerin ulasabilmesi. ogrenci .
farkindalig1 sayisinin yone‘fllm., SIS
desteginin alinarak
azalmasi

2.9. GZFT Analizi Tablo(18)

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

v" Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

v" Okulumuzda disiplin probleminin olmasi

Kis sartlar1 ve
edilmesi.
cografyanin
daglik olmasi
nedeniyle
ulasimin
zorlugu

devam edilmesi

v Etkili bir iletisim kiltiiriiniin - hakim olmamasi.

olmasi v Akademik basarmm ideal seviyede
v Okulumuzun tiim siniflarinda Akailli tahta olmamasi

olmasi v' Kitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva
v Okulumuzun web sitesin olmasi etmemesi




v Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni
desteklemesi

v' Ogretmenlerin
ilgilenmes

v Okulun siirekli temiz tutulmasi

v' Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet
yonelimlerinin olmamasi

v" Okulun fiziki durumunun (kantin,

v kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

v Smif mevcutlarinin az olmast,

v' Okulumuzda normal egitim yapiliyor
olmasi.

v Okula duyulan giivenin artmasi

ogrencilerle  yakindan

v Egitim personelinin bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince katilmamasi,

v Ogrencilerin  bir bdliimiinde ¢alisma
aligkanligr ve basarili olma davranisinin
olmamasi,

v" Okul Konferans salonunun olmamasi

v" Spor salonunun olmamasi

v Veli toplantilarina katilim diizeyinin az
olmasi

FIRSATLAR TEHDITLER

v" Okulumuz
cogunlugunun
duyarli olmasi

v" Okulumuzun c¢evresinde internet cafe,
oyun salonu vb. mekanlarin olmamast

v' Milli Egitim Midurligi ile isbirliginin

ogrencilerinin
gelecekleri

biiyiik
konusunda

iyi olmasi

v llimizdeki sivil toplum 6rgiitleri ve diger
kuruluslarla iletisim ve igbirliginin giiclii
olmas1

v Idareci, ogretmen  ve yardimci
personelimizin uyumlu ve igbirligi i¢inde
olmasi.

v Mabhalli yonetimin egitime ilgili olmasi,

v' Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi,

v' Okulumuzun c¢arst merkezine
olmas1

v' Saglik Kuruluslarina yakinligi

yakin

v" Fiziki

v Velilerimizin egitime yeterince Onem

vermemesi

v" Yiiksek puanli dgrencilerin Fen Liselerine

ve Anadolu Ogretmen Liselerine gitmesi,

eksikleri giderecek mali

kaynaklarin yetersizligi

v" Universite sinav sisteminde yapilan anlik

degisiklikler

Yukarida sunulan GZFT analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem GZFT (Giiglii

Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) genel anlamda kurum/kurulusun bir biitiin olarak
mevcut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi, {istiin ve zayif yonlerinin tanimlanmasi ve
bunlarin ¢evre sartlariyla uyumlu hale getirilmesi siirecidir. GZFT analizi, kurum/kurulus
basaris1 lizerinde kilit role sahip faktorlerin tespit edilerek, stratejik kararlara esas teskil
edecek sekilde yorumlanmasi siirecidir. Bu siirecte kurum/kurulus ve cevresiyle ilgili kilit

faktorler belirlenerek niteligini artirmak ic¢in izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya




konulmaktadir. Idarenin ve idareyi etkileyen durumlarin analitik bir mantikla
degerlendirilmesi ve idarenin giiclii ve zayif yonleri ile idareye karsi olusabilecek idarenin dig
cevresinden kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi yontemidir.
Miidiirliigiimiizce yapilan GZFT analizinde giiglii ve zayif yonlerimiz ile Miidiirliigiimiiz i¢in

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyaclar dogrultusunda asagida siralanan maddeler belirlenmis olup;

diizeltilmesi ve ihtiyaglarin giderilmesi halinde basarili sonuglarin alinacagi umulmaktadir.

TESPIT ve IHTIYACLAR LISTES]

Ortadgretimde okullagsma ve devamsizlik

Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gegis

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Kitap okuma kiiltiirti

Okul saglig1 ve saglikli beslenme

Zararli aliskanliklar

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin veya yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
Ortadgretimden yliksekogretime gecislerdeki merkezi sinav basarisi
Sinav odakli sistem ve smav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak

bigimde diizenlenmesi
Okul ve kurumlarin fiziki yeterlilikleri
Donatim eksiklerinin giderilmesi

Teknolojik alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi




GELECEGE BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Hem 6gretenlerin hem de 68renenlerin daha iyiye ulasabilmek icin ¢alistigi, nitelikli

insan kaynaklar1 ve kurumsal tutum ve anlayis birligi ile egitim basarisinda rol model bir okul

olmak.

3.2. Vizyon

Ozgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarini ¢dzebilen, bagkalarinin ve kendi

haklarina saygili ve duyarli, takim ¢aligsmasini benimsemis, iilkesine ve yasadig1 ¢aga kars1

sorumlu 6grenciler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayigini benimseyerek, tiim calismalarinda
kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi sonu¢ odakli yaklasimiyla genglere ornek
olusturarak, yeni kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir

gelecege hazirlamaktir.

Stirekli Gelisim-Degisim
Egitimde Kalite

Insan Haklarina Baglilik
Planlilik

Her yerde Egitim

Gegerli ve Giivenilir Egitim
Milli Manevi Degerleri Koruma, Gelistirme
Cevre Bilinci

Okul — Veli Is birligi
Hosgort
Miikemmelliyetcilik
Bilimsellik

Etik

N N N N N Y N N N N NN

Sevgi ve Saygi




AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

4.1 Amag

Stratejik Amaglar
Amag 1.
Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Amac 2.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist ogrenime
hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesinin saglanmasi

Amacg 3.
Okullarin kurumsal kapasite -yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelisisimi
Amag 4.

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmesi

4.2 Hedef
Stratejik Hedefler

Hedef 1.1.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilmasi

Hedef 1.2.

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilmasi

Hedef 1.3.

Okulun fiziki mekanlar1 ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanmasi
Hedef 1.4.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.5.

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak




Hedef 1.6.

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedef 1.7.

Ogrencilerin ulusal/uluslararas1 projelere katilim oranlart ve hareketlilik sayist
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Hedef 1.8.

Okul yoneticilerinin  ve Ogretmenlerin  mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Hedef 1.9.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir

Hedef 1.10.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

4.3 Performans Gostergeleri Tablo (19)

Performans gostergelerinde yer alan veriler sayisal olarak ifade edilmistir. Liitfen

performans gostergelerini incelerken sayisal verilerden yararlaniniz.

GIRDi CIKTI

v 11 Kadrolu Personel

v 100.000 Uzerinde Bakanhk Biitce
Geliri v' 9 Kadrolu Ogretmen ve Ogretmen Basi

v Kiitiiphane, Spor Odas, Bilisim Smifi, 10 Uzeri Egitimi Ogretimi Gelistirme
Zeka Oyunlar Salonu, 1000+ Kitap

v" Ogrenci Bagina 15 Kitap

SUREC SONUC

Egitimleri




v Sosyal Etkinliklere Verilen Agirhk (25
Etkinlik)
v 4 DYK Kursu

v’ Yiiksekogretime Gecis Oram %25
v" Mezuniyet Oram %100

) - o
v Farkh Sayilarda Ogretim Yontemleri Y Disiplin Cezalan %5

(10 Farkh Sayida)
VERIMLILIK KALITE

; v Okulumuzda verilen iiriinler
v" Verimlilik Amag¢h Ogrenci Basina

sonucunda beklenti karsilama oram
Diismesi Gereken Maliyet 15.000

%95’ tir.

Tablo 20. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar 1

TEMA: EGITIM-OGRETIME ERISiM VE KATILIM

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarii saglamak

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir

) . . Hedefe | Baslangig e 0 Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Eikisi Degeri a Siklig Siklig
PG 1.1.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda

devamsizlik siiresi 20 giinden

fazla olan 6grenci oran1 %

PG 1.1.2

Bir egitim ve dgretim yilinda s

muf tekrar eden Ggrenci orani

%

PG 1.1.3

Bir egitim ve dgretim yilinda

orgiin egitimden ayrilan 6gren
ci orani %
PG 1.14

94 95 98
Okula kayit olanlarin mezun o




Ima orani (%)
PG 1.1.5
Destekleme ve yetistirme kurs

Yilda Yilda

larindaki toplam ders saatinin 20 0 0O 0 0 0 O ’ ’

1/5’ine devam etmeyen O6gren
ci orani

Okul Idaresi-Ogretmenler
Is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler-Veliler-Okul Aile Birligi
Okulda devamsizligin ve okul terkinin artmasi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
ylriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik ¢aligmalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
Stratejiler S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin d6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak

devamsizlig azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

) . [lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Maliyet Planina Gére Maliyet
aliyet Tahmini AP .
Tahmini Belirlenecektir

Tespitler Okul devamsizlik durumunun az oldugu goriilmiis ve ona gore
*P planlama yapilmasi1 uygun gorilmistiir

Ihtiyaglar Okul-Veli Is birligi en 6nemli ihtiya¢ halindedir

Tablo 21. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar 2

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmast,
yaratici, yenilikei, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarist artirilacaktir.

Hedefe | Baslangig Izleme Rapor
Etkisi Degeri Siklig Siklig1

Performans Gostergeleri

PG2.1.1

Matematik Dersi Y1l Sonu Yilda

2 2
Basar1 Puani
PG2.1.2
ili i 3 Yild Yild
Tiirk Dili ve Edebiyati Dersi 30 0 75 75 80 85 90 12 4 12 a

Y1l Sonu Bagar1 Puani

PG2.1.3 10 0 s les s e | os Yilda Yilda
Yabanci Dil Dersi Yil Sonu 2 2




Basar1 Puani

PG2.14
? ] ) 20 Yilda Yilda
Ogrenci basina okunan kitap o 0 10 12 14 16 20 ) )
rtalamasi
PG2.1.5

Yil Yil
Fen bilimleri alan dersleri y1l 10 0 55 60 70 80 85 12da 12da

sonu basar1 puani

Okul Idaresi-Ogretmenler
Is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler-Veliler-Okul Aile Birligi
Devamsizlik-Derse Ilgisizlik

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul i¢cinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar
diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini flge Mil'li Eg.itim Mﬁdi.irlﬁgﬁniin Maliyet Planina Gore Maliyet
Tahmini Belirlenecektir
Belirtilen derslerin ortalamalarmin diisiik oldugu tespit edilmistir
Ihtiyaglar Somutlagtirma amacli materyal ihtiyaci

Stratejiler

Tablo 22. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar 3

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.
Hedef 3.1.  Okulun fiziki mekanlar ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

N . Hedefe | Baslangic | < o | Izleme Rapor
Perf tergel

erformans Gstergeleri Etkisi Degeri & Siklig1 Siklig
PG 3.1.1

Iyilestirilen fiziki mekan (ders - Yilda

lik, spor salonu, kiitliphane, pa 2 2

nsiyon vb.) sayisi

PG3.1.2

Fiziksel mekanlarin temizlik 40 Yilda Yilda
el . 0 90 90 95 95 99

ve hijyenine iliskin memnuniy 2 2

et oran1 (%)




PG 3.1.3
Altyap1 ve donatim eksikligi b
ulunan fiziksel birim sayis1

Koordinator Birim
Is birligi Yapilacak Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

25 | Yilda Yilda
2 2

Okul Idaresi-OAB
Mgili Kamu Kurumlari
Maliyet sebebi ile ihtiyaglarin giderilmemesi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme
icin onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler

uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler alinacaktir.

flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Maliyet Planina Gére Maliyet
Tahmini Belirlenecektir

Sinif ici Internet erisim sorunu, Ders materyal eksiklikleri

Fiber Altyapi, Bilgisayar, Yazici, Fen Laboratuvari

Tablo 23. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar 4

TEMA: EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amagc 4
Hedef 4.1.

Performans Gostergeleri

PG 4.1.1

Bir egitim ve dgretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanat
sal ve sportif alanlarda kurum
i¢i ve kurum dis1 faaliyete kat
1lan 6grenci orani (%)

PG 4.1.2

Bir egitim ve dgretim yilinda s
osyal sorumluluk ve toplum hi
zmeti ¢caligmalar1 faaliyetine k
atilan 6grenci orani (%)
PG4.1.3

Bir egitim ve dgretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi pr
oje, yarigsma vb. etkinliklere k
atilan 6grenci orani (%)

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

[zleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor
Siklig




PG4.14
Bir egitim ve 6gretim yilinda
tiniversitelerde yiiriitiilen bilim

sel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal v
e sportif alanlardaki faaliyetler
e katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim
Is birligi Yapilacak Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler
Ihtiyaclar

25 0 30 40 50 70 85 Yléda Yléda

Okul Idaresi, Ogretmenler
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetleri Olan Kurumlar
Imkanlara ulagim

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlart artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak dgrenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin

yiiksekdgretimi tanimalarini ve iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalar1 saglanacaktir.

flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Maliyet Planina Gére Maliyet
Tahmini Belirlenecektir

Tasimali Egitimin Getirmis Oldugu Ulasim Sikintisi

Yerelde Etkinliklerin Diizenlenmesi Katilim Oranini Arttiracaktir

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar 5

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 5

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi

yaratici,yenilik¢i, girisimeli, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye

deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir

Hedef 5.1.
1 artirmak

Performans Gostergeleri

PG5.1.1
Bir iist 6grenime yerlesen 6gr
enci orani

PG 5.1.2
On lisans programlaria yerles

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 5grenime yerlesen grenci oranin

[zleme
Siklig

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor
Siklig



en §grenci orani

PG5.1.3

Kariyer rehberligi faaliyetleri 25 0 oo N I e Yilda Yilda
ne katilan dair ulasilan dgrenci 2 2
sayis1

PG5.14

Tercih danismanlig: faaliyetler 25 0 Dol Wt Beel s Ne Yilda Yilda
inde yararlanan 6grenci sayisi 2 2
PG5.1.5

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 S1

navlarinda (TYT)- 0 0 11 | | Yilda Yilda
AYT’ de ilk 500-1000-5000- 2 2

10000°de yer alan 6grenci say
151

Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Merkezi, Yiiksekogretim Kurumlari
Riskler Is Birliginin Kurulamamasi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki

yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar

aracilign ile yliz yiize egitime destek olmak {iizere uzaktan egitim

imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist §grenim

Stratejiler programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri

yiiriitilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi

tanimalarini, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi

saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun

bulusmalari, lisans programlar1 tanitimlari v.b) sayilari artirtlacaktir.

Maliyet Tahmini Ilge Mll'll Eg.mm Mudgrlugunun Maliyet Planina Gore Maliyet
Tahmini Belirlenecektir

Tespitler Okuma isteginin az olmasi ders verimini diistirmektedir

Ihtiyaglar Okuma ve sonrasi i¢in istthdam cesitliligi orani artiracaktir.

Tablo 25. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar 6

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 6 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas

1, yaratici, yenilik¢i, girisimei, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistiril
mesi saglanacaktir

Hedef 6.1. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.




Performans Gostergeleri

PG 6.1.1
Ogrenci goriismeleri orani

PG 6.1.2
Veli goriismeleri orani

PG 6.1.3
Ogretmen goriismeleri sayisi

PG6.14
Diizenlenen etkinlik sayis1

PG 6.1.5
Bireysel ve grup basarisini artt

irma uygulamalar1 sayisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Hedefe | Baslangie [ |2 |2 51K Izleme Rapor
Etkisi Degeri |R|S|K|S || Sikhig Sikligi
20 0 25 35 50 75 go ‘ida  Yilda
2 2
20 0 25 35 50 75 9o ‘hda  Yilda
2 2
20 0 30 40 70 so oo Thda  Yilda
2 2
20 0 25 25 30 30 35 ‘ida Yilda
2 2
20 0 30 30 30 45 45 Yléda Ygda

Okul Idaresi, Ogretmenler, Varsa Rehberlik Servisi
Rehberlik Arastirma Merkezi
Diizenlenen etkinliklere ve goriismelere katilimda isteksizlik

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazl
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is
birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
ogrenmis  mutlu  bireyler  yetistirmeyi  saglamak  amacryla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve onemi ile ilgili dgretmenlere
yonelik farkindalik ¢calismalar yiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin  yas dénem  ozellikleri, bu

karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saglikli iletisim kurma yontemleriyle
etkinlikler diizenlenecektir.

doénemde
ilgili velilere yonelik

flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Maliyet Planina Gore Maliyet
Tahmini Belirlenecektir

Gortisme oranlar1 ve etkinlikler diisiik oranda tespit edilmis olup
ilerleyen yillarda artirilmast hedeflenmektedir

Okula rehber 6gretmen normunun agilmasi

Tablo 26. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar 7

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 7

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas

Lyaratici, yenilik¢i, girisimei, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistiril

mesi saglanacaktir.
Hedef 7.1.

Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik say1si

yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir




<t V@) ~ o0
Performans Gostergeleri Iéetiiesfie B;;selz:ilg § § § § § ISZEII:; ;{1?1)1(;
PG7.1.1
Y.a‘t‘)anq d.il égrenn.l.e yc?terlikl 20 0 1 | | Yilda Yilda
erini gelistirmeye yonelik acil 2 2
acak kurs sayis1
PG7.1.2
Ye.lb‘anm.dl.l ogrenm"e ye.terhkl A Yilda Yilda
erini gelistirmeye yonelik acil 0 20 20 25 30 50 > >
an kurslara katilan 6grenci or
an1 (%)
PG7.1.3
Ogrencilere yabanci dil bilme 20 0 1 1 | Yilda Yilda
nin 6nemini ve gerekliligini an 2 2
latan seminer sayisi
PG7.14 . . 20 Yilda Yilda
Yabanci dil dersi yilsonu puan 0 70 75 75 80 85 ) )
ortalamast
PG7.1.5
.U'lusal ve uluslararas‘l hal.'ek.etl‘ - Yilda Yilda
ilik programlari/ projeleri bilgi 0 10 20 20 30 40 ) )
lendirme toplantilarina katili
m orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi, Yabanci Dil Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler Resmi ve Ozel Yabanci Dil Egitimi Veren Kurumlar
is birliginin kurulamamasi

S1.Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik kurslar acilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin onemini ve gerekliligini
anlatan seminerler diizenlenecektir.

S3.0Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen
Stratejiler konferanslara katilimlar1 saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve
platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

S5.Yabanct dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve
hareketliliklerin tanittmint yaparak &gretmen ve Ogrencinin
motivasyonu saglanacaktir.

Maliyet Tahmini Ilice Mil.li Eg.itim Mﬁdi.irliigﬁnﬁn Maliyet Planina Gore Maliyet
Tahmini Belirlenecektir

Yabanci Dil seviyelerinin diisiik oldugu ve ilginin az oldugu tespit

Tespitler

edilmistir

o Okula ulusal ve uluslararasi projeler i¢in koordinator birimin
Ihtiyaclar U . e e .
kurulmasi ve ilgili birimlerin okulda siirekli egitim vermesi




Tablo 27. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar 8

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amag 8 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistiri
lecektir.

Hedef 8.1.  Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar giiclendirile
cektir.

Hedefe | Baslangic | = Izleme Rapor
Etkisi Degeri Siklig1 Siklig1

Performans Gostergeleri

PG 8.1.1

Hizmet i¢i egitim alan yonetici
orani (%)

PG 8.1.2

Hizmet i¢i egitim alan 6gretm

en orani (%)

PG 8.1.3

Uzaktan hizmet i¢i egitime ka

20

x 2 2
tilan 6gretmen orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Hizmet i¢i ve uzaktan egitim veren resmi ve 6zel kurumlar

Riskler Yiiz yiize egitimlerin okul gidisatin1 bozmasi

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plan1 hazirlanacaktir.

Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 0Ogretmenlerin uzaktan hizmet igi
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal

baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Maliyet Planina Gére Maliyet

LR Tahmini Belirlenecektir

Okulda bulunan personelin egitimlere eksiksiz katildig1 goriilmiis
Tespitler olup ilerleyen donemlerde daha verimli egitimlere katilacagi tespit
edilmistir

Okulda hizmet i¢i egitim verilmesi verim anlaminda ihtiyac
dahilindedir

Ihtiyaglar




Tablo 28. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar 9

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amag 9 Okulun amagclaria ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 9.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi
ve glivenligi gelistirilecektir

. . Hedefe | Baslangi¢ | < © | =~ | o | izleme Rapor
Performans Gostergeleri . - Qlaj|ja|jal|4a . .
: Etkisi Degeri |S|S|S|S|S | Sikhg Siklig1

)
~
w
&)
—

PGO.1.1 20 0 Yilda Yilda
Okulda yasanan kaza sayisi 2 2

PGO9.1.2

Bagimlilikla miicadele ile ilgi 20 Yilda Yilda
. oo e 0 20 30 50 70 80
li konularda egitim alan 6gren 2 2
ci, 6gretmen ve veli orani
PGO9.1.3

Akran zorbalig1 ve siber zorb 20 Yilda Yilda

o o 0 glY 19191 @

alikla ilgili konularda egitim al 2 2
an dgrenci ve dgretmen sayist
PG9.14

S;.igl.lk-h beslenme ve .obezi:[f: 'il . Yilda Yilda
e ilgili konularda verilen egiti 0 30 40 50 70 80 ) )
m alan 6grenci, Ogretmen ve v
eli orani
PGO9.1.5
Hijyen, Olda. gﬁyer‘ll-igi, bulasic 20 Yilda Vilda
1 hastaliklar ile ilgili konularda 0 30 40 50 60 70 ) )

verilen egitim alan dgrenci, 6
gretmen ve veli oran

Okul idaresi, okul saghg: ekibi
Is birligi Yapilacak Birimler flge genglik ve spor miidiirliigii, ilge saglik miidiirliigii

Riskl Teorik egitimlerin verilmesi durumunda egitimlerin verimsiz olacagi
iskler - .
diistincesi

S1. Ogrenci, Ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber Ogretmen
Stratejiler koordinasyonunda sinif rehber Ogretmeni ve Ogrencilerin diger
Ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar
yapilarak dgrencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
S3. Basarili ve ornek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu o&grencilerin diger Ogrencilere ornek olmasi
saglanacaktir.




S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmast igin
calismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Ilge Mll‘ll Eg.ltlm Mudl.lrlugunun Maliyet Planina Gore Maliyet
Tahmini Belirlenecektir

Tespitler Yerinde egitimin diisiik olmasi sebebi ile onlene bilirligin azalmasi

Ihtiyaglar Mgili kurumlarin uygulamali egitimler vermesi

Tablo 29. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar 10

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amag 10 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

stirduriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 10.1. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglam
ak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Hedefe | Baslangi¢ | < o | = [zleme Rapor
Etkisi Degeri | & SHES Siklig Sikligi

Performans Gostergeleri

PG 10.1.1
Elektrik tiiketimi (kw)

PG 10.1.2 25 0 Yilda Yilda
Su tiiketim miktar1 (m3) 2 2

25 8.963,96

8.700,00
8.000,00
7.800,00
7.200,00
6.900,00

Nel
9}
el
=
o0
9}
0
=
~
W

PG 10.1.3

. N 25 30 Ton Yilda Yilda
Dogalgaz/akaryakit/komiir tii . 30 29 28 27 25

. . Komiir 2 2
ketim miktar1 (m3/It/kg)
PG 10.1.4

25 Yilda Yilda

Bakim ve onarimu yapilan alan 0 20 25 30 40 40 ) )
-tesisat sayisi/orani
Koordinator Birim Okul idaresi

fgili birimleri

Tiiketimin artmasinin tespit edilememesi

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlener
ek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak ted
birler alinacaktir.

Stratejiler S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkin

dalik calismalart yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda t
edbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.




S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in
calismalar yapilacaktir.

[lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Maliyet Planina Gére Maliyet

Maliyet Tahmini

Tahmini Belirlenecektir

. Kullanimlarm normal diizeyde oldugu goriilmiis olupzamanla daha
Tespitler . T
ekonomik kullanilmas: tespit edilmistir

Ihtiyaglar Tiiketim verimliligi ve ekonomiklik i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1  dogrultusunda c¢esitli hedeflere ulasmayi
amaclamaktadir. Bu hedeflere ulagim konusunda izlenecek stratejiler agagida siralanmustir.

v" Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

v" Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan Ogrenme olanaklarma iliskin
farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

v Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

v Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

v" DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak galigmalar
yapilacaktir.

v' Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

v Bakanhigin hazirladig1 dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

v" Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla ogrencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

v" Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

v Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek
ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

v" Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

v" Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is




birlikleri yapilacaktir.

Bilisim altyapisini giiclendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

Okulda olusturulacak ogrenci kuliipleri aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirllacaktir.

Ogrencilere yonelik bakanlhigm hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihifi ile
yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist dgrenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.

Universitelerle is birligi yaparak o&grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini,
iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari vb.) sayilari artirilacaktir.

Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda Ogrencilerin eksikleri ihtiyaglar
tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin
yapilmasi saglanacaktir.

Simif rehber Ogretmen ve okul rehber Ogretmen arasindaki g¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik

caligmalan yiiriitiilecektir.




Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.

Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar1 saglanacaktir.

Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar
olmalar1 saglanacaktir.

Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak dgretmen ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve oOgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit
edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
siif rehber 6gretmeni ve Ogrencilerin diger Ogretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi
ve bu dgrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin




hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi artiran
unsurlar aragtirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢caligmalar1 ya
pilacaktir.

Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yo
nelik ¢alismalar yapilacaktir.

Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilaca

ktir.




4.5. Maliyetlendirme

Tablo 23. Tahmini Maliyet

Toplam
Maliyet

Amac 1 ve Alt Hedefler

Amag 2 ve Alt Hedefler
Amagc 3 ve Alt Hedefler

Amag 4 ve Alt Hedefler
Genel Yonetim Giderleri ; ; - ; ; -
TOPLAM R
Not 1: Amac ve Hedeflere Iliskin Detayli Bilgilere, Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin
Kartlarda Detayl Bilgi Verilmistir.

Not 2: ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Maliyet Planina Gére Maliyet Tahmini Belirlenecektir. Milli
Egitim Midiirliigiiniin Ortadgretim 6grencileri i¢in belirlemis oldugu biitceden kisi sayisina diisen
miktar belirlenecek olup akabinde okulumuzdaki 6grenci sayisiyla ¢arpilacaktir.




BOLUM 5

[ZLEME & DEGERLENDIRME




5. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluglarin mevcut durumlarin1 inceleme, okul kaynaklarini etkili,
ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptama, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda o6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile
yapilmaktadir. Bu kapsamda Okulumuz Akdamar Gama Anadolu Lisesi Midiirligi 2024-
2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmas: ile birlikte varlik sebebimiz olan
misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis
kurallar1 ve yonetim bi¢imimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’nin ilgili
mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-0gretimin is ve isleyisinin verimli hale
getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin
olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinin artirilmasi lizerine ¢alismalar yapilacak
ve yiiriitilecek caligmalar1 izleme siireci baslayacaktir. Stratejik Planin uygulanmasindan
sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan agamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag
ve hedeflere ulasabilmek ve ¢alismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin
stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu'na verilmistir.
Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde
gerceklestirilip gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alimip alinmadigini ortaya
koymak amaci ile okulumuz staretejik planmi izleme ve degerlendirme caligmalari, 5 yillik
stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada
gerceklesecektir. Stratejik amacglar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler
konusundaki aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar
sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde;
stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
yilsonu gerceklesme durumlarma ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul
miidiirii baskanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak
paydaslar ile paylasilacaktir. Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin

stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece ortiistliglinii;

v Ne yaptik?

v Basardigimizi nasil anlariz?




v" Uygulama ne kadar etkili oluyor?
v Neler degistirilmelidir?

v" Gozden kagan unsurlar var midir?

Sorularin1 da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK’na sunacaktir. SPUK, gelen
raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada eksiklikler ve
aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici Onlemeler alinacaktir. Okulumuzun
performans degerlendirme kavram statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de,
dinamik bir siire¢ olarak ele alinacak, ¢alisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme
ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis agidan yaklasan bir sistem olarak
degerlendirilecektir. Okulumuz performansi; “Stratejik amag¢ ve hedeflerine, belirlenen
performans gostergelerine ne kadar ulasildigi, performansin siirekli izlenmesi ve gerekli
iyilestirmelerin gergeklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu,
faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan islerin belirlenen amaclara ve okulun
performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi
yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var mi1?” gibi temel sorulara cevap
verebilecek sekilde Olciilecektir. Okulumuz stratejik planin izlenmesi ve gozden gecirilmesi

su sekilde gerceklestirilecektir:

v Stratejik plan ama¢ ve hedeflerinin gerceklesme diizeyleri periyodik olarak
incelenecektir.

v' Okulumuz stratejik planinin ger¢eklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun
alanlarinin tespit edilip zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir
sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan ¢alismalari igeren “faaliyet raporlar1”
hazirlanacaktir.

v Boylece kurumsal performansin 6lgiilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine
ulagmak i¢in kullanilan yontem ile yiiriitiilen ¢aligmalarin ve bunlardan elde edilen
sonuglarin degerlendirilmesi, Gevas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii strateji gelistirme
subesince gerceklestirilecektir.

v' Izleme raporlar1 da géz &niinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla Olclilmesi, belirlenen ama¢ ve hedeflerin tutarliblk ve uygunlugunun
karsilagtirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

v Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarini

belirleyip ¢ozlim gelistirmede bir sonraki yilin ¢aligmalarina rehberlik edecektir.




Tablo 24. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Sablon Ornegi

2024-2025 EGITIM ()QRETIM YILI STRATEJIK PLAN iZLEME VE
DEGERLENDIRME TABLOSU

Al Ogrencilerin dgrenmesi, gelismesi ve biiyiimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla
okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 ‘ Ogrenci basarisin1 desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1

Performansi % 88*

Sorumlu

Birim Okul yonetim kadrosu

[zleme

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Plan
Donemi

Baslangic
Degeri *(A)

Hedefe
Etkisi
(%)

Donemindeki
Yil
Sonu
Hedeflenen

Performans

Gastergesi Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem

smif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisi

PG 1.1.2
En

az bir aile
egitimi alan
veli

orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi
goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansit %70 oraninda gerceklestigi goz
oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirtlmasi i¢in siif rehber
ogretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmaistir.

Not: Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Sablon érnegi oniimiizdeki dénemlerde kullanilmak
lizere stratejik plamimiza ornek olarak konulmustur. Stratejik Plan Yonetmeligine gore belirli
araliklarda  ¢esitli  analizler yapilacak olup ornek sablonda goriildiigii  itizere sunumu

gerceklestirilecektir.
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EKLER

Ek 1. Veliler Icin Memnuniyet Anketi
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NO | 22|23 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. )OO 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)]TOH)C) 10)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1OTOTO) 1)
04- | Okul, Ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik Yy 1O 1Oy 1O
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1)) 1)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1CH)YLTCHIC) | ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. (D) 1O 1O 1)
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (D) 1O 1O 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Yy lOH 1Oy [
anlamama yardimei1 oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi O 1O TOlo) 1O
bilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 0grenme giicliikleri ile karsilastiginda O 1O TOlo) 1O
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. O 1O 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O 1O 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1)1 C) 1)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () 1CH)YLTCHIC) | ()
16 | Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. (D[ 1O]C) [C)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ]JCHYy|CH[C) [O)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O 11O 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. (D) OO 1)
20- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. (D) [O1O]C) [C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (D) OO 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




Ek 2. Ogretmenler i¢cin Memnuniyet Anketi

OGRETMENLER

iCiN KONU
NO

Katiliyorum
Katiliyorum
Katilmiyorum
Katilmiyorum

BASLIKLARI

~ Kesinlikle
— |Kararsizim
" IKesinlikle

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum.

~
~_~
~
~_~
~
~_
~

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

~
~
~
~
~
~
~
~

03- | Okul temiz ve hijyeniktir.

~
~
~_~
~
~_
~
~_~
~
~_~
~

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.

~
~
~
~
~
~
~
~
~
~

05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () Ol | O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () ()[C) |(C) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()] C) 1) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Oy 1O) ()

olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () (){C) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()| C) |(C) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan &grencileri desteklemek icin etkin bir

politikasi vardir. ) OO o O
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () (1) 10) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [OH)]C) [C) ()
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. () D) 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () OO 1) Q)
16- | Takimruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()1 C) 1) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1O 10) ()




Ek 3. Ogrenciler Icin Memnuniyet Anketi
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () O 1O )
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () D11 1O)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () O 1O [O)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1O 1)
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()1 OH[C)Y | C)
karsilanacagini diigiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () 1O1O) 1O)
07- | Okul miidiirine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()1 C)H)[C) 1)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda () ()Y|1CHYy1C)Y )
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()Y [CH)1C) [ )
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () D) 1O10) 1)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () D11 1O)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () D) 1O10) 1)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () D11 1O)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. () ()Y [CH)1C) [ )
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici y&ntemler () (H)[H[C) )
kullanir.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu () (H)[H|[Ce) )
diisliniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()OO [C) [ O)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almur. () () [OH)[C) [O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () |1OH{C)Y | O)
20- | DYK leri yeterli buluyorum. () ) [OH[C) [O)







